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 شرح درس:
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اي هارزش  واین راستا بر اخلاق و مقررات حرفه اي در سیستم هاي بهداشت درمانی آماده می شود. در 

 سرپرستی ارآمدکاسلامی تاکید می شود .بدین ترتیب دانشجو قادر خواهد شد مراقبت ها را به نحو موثر و 

هبود ش و بکند و با کسب دانش در زمینه مدیریت خدمات پرستاري به عنوان عامل تغییر ، در جهت پای

ز ستفاده ااه بر یت نماید و در جهت توسعه حرفه پرستاري گام بردارد. به علاوکیفیت خدمات پرستاري فعال

 .مهارت هاي تفکر خلاق در مدیریت خدمات پرستاري تاکید می شود
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 ارزشیابی دانشجو:نحوه ی 

پایانی  ز نمرهابا توجه به برگزاري کلاسها به صورت مجازي،ارزشیابی به صورت تکوینی وتراکمی خواهد بود و قسمتی  .1

رهمین شد که ببه سوالات وانجام تکالیف می بامربوط به فعال بودن دانشجو در طی دوره مجازي وپاسخگویی به موقع 

-4درصد 20 امتحان کوییز-3 درصد 10در سامانه نویدانجام تکالیف -2 درصد  10هاي کلاسی  شرکت در بحث -1 اساس  بارم آن 

 به خود اختصاص می دهد. درصد )تشریحی و چهارگزینه اي(60امتحان پایان ترم 
 

 

 ای از مقررات آموزشی در کلاس درس:گزیده

 و عدم غيبت     مجازی حضور در كلاس -1

 شركت در بحث ها    -2

 آمادگي جهت پرسش و پاسخ در هر جلسه     -3

 هفته2در طی مدت خواسته شده ارائه تكليف   -4

 مجازی پاسخگویی به مباحث مطرح شده حين کلاسمراجعه به منابع ذكر شده و   -5
 

 

 :اهداف کلی درس

 عرصه پرستیآشنا نمودن دانشجو با دانش ، اصول و فرآیند مدیریت خدمات پرستاري و کاربرد آن در سر

دیریت مبانی م صول واهاي مختلف ارائه دهنده مراقبت هاي پرستاري به فرد ، خانواده و جامعه ، با تاکید بر 

 .اسلامی

 

 

 

 1شماره جلسه: 

 وتعاریف مختلف مدیریت مفهوم  با شناییآ_  آغازین ارزشیابی _معارفه     عنوان جلسه:

 آموزشیوسایل  روش تدریس حیطه اهداف رفتاری :هدف کلی

 ارزشیابی _معارفه

 انتظارات تبیین _  آغازین

 

 .مدیریت را تعریف کند 

  مدیریت پرستاری را
 تعریف کند.

سخنرانی  .1 شناختی

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به

 اینترنت  .1
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  اهداف مدیریت را شرح

 دهد.

  تاریخچه مدیریت را
 شرح دهد.

  نظریه های مدیریت
 .دهد کلاسیک را شرح

 

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

نقد مقاله در  .4

 بخش گفتگو
 )سامانه نوید(

)سامانه نقد تصویر .5
 نوید(

بحث و گفتگو در  .6
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .7

 

 سامانه نوید .2

ادوب  .3

 کانکت

انواع نرم  .4

افزارهاي 

تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .5

شبکه هاي  .6

 مجازي

 ایمیل .7

 ویکی پدیا .8

 وبلاگ .9

 

 2شماره جلسه: 

 ادامه مدیریت و نظریه هاي آن  عنوان جلسه:     

 :هدف کلی
 اهداف رفتاری 

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه

 آشنایی با نظریه هاي مدیریت
  نظریه های نئوکلاسیک

و علوم رفتاری را شرح 
 دهد.

  نظریه سیستماتیک را
 شرح دهد. 

 نظریه ایکس و ایگرگ 
 را شرح دهد.

  نظریه های کلاسیک و
نئوکلاسیک را مقایسه 

 نماید.

  مزایای و معایب این دو
نظریه را تبیین و نقد 

 نماید

 شناختی

عاطفی 

روانی 

 حرکتی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

)سامانه نقد تصویر .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به 

 اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8

 

  :3شماره جلسه 

      :اختیار و تفویض اختیارعنوان جلسه 

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی
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آشنایی با مفهوم واصول 
 تفویض اختیار

  اختیار و قدرت را
 تعریف نماید.

  تفویض اختیار را در
 سازماندهی شرح دهد.

  اصول تفویض اختیار را
 توضیح دهد.

  فرایند تفویض اختیار
 را تبیین نماید.

  مزایا و معایب تفویض
 اختیار را شرح دهد.

 

 شناختی

 عاطفی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

بحث و گفتگو در  .4

آموزش آنلاین 
 همزمان

 حل مسئله .5

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به

 اینترنت 

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8

 

  :4شماره جلسه 

     :انگیزش و ارتباطات در سازمانعنوان جلسه 
 :هدف کلی

 اهداف رفتاری 
 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه

 آشنایی با مفهوم واصول

انگیزش و ارتباطات در 

 سازمان

  نقش انگیزش در ارتقاء
کار کارکنان را شرح 

 دهد.

  علل بی انگیزگی در
کارکنان پرستاری را 

 دهد.شرح 

  نظریه های انگیزش در
 سازمان را تبیین نماید.

  راهکارهای ایجاد
انگیزش را لیست 

 نماید.

  فرایند ارتباط در
 سازمان را شرح دهد.

  ارتباطی شبکه های
درون سازمان را شرح 

 دهد.

  روش های بهبود ارتباط
و موانع آن را توضیح 

 دهد

 شناختی

 عاطفی

روانی 

 حرکتی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3
 در قسمت گفتگو

 )سامانه نوید(

)سامانه نقد تصویر .4
 نوید(

بحث و گفتگو در  .5

آموزش آنلاین 
 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8
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  :5شماره جلسه 

       :تامین و برنامه ریزی نیروی انسانیعنوان جلسه 
 :هدف کلی

 اهداف رفتاری 
 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه

تامین و  آشنایی با اصول

 برنامه ریزی نیروی انسانی
  اهمیت نیروی انسانی و

 تامین آن را شرح دهد.

  عوامل موثر بر جذب و
نیروی انسانی نگهداری 

 را شرح دهد.

  روش های محاسبه
نیروی انسانی را شرح 

 دهد.

  در مورد روش های
بهسازی نیروی انسانی 

 توضیح دهد.

  اهداف آموزش ضمن
خدمت و مراحل آن را 

 شرح دهد.

  

 شناختی

 عاطفی

روانی 

 حرکتی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3
 در قسمت گفتگو

 )سامانه نوید(
)سامانه تصویرنقد  .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8
 

  :6شماره جلسه  

مدیریت اسلامی مفهوم با آشناییعنوان جلسه:        

  

 اهداف رفتاری  :هدف کلی

  

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه

 مفهوم با آشنایی
 مدیریت اسلامی

  از دیدگاه جهان بینی
توحیدی مدیریت را 

 بشناسد .

   چهار ویژگی مدیریت
 اسلامی را نام ببرد . 

   دو تعریف از
اندیشمندان اسلامی 
در مورد مدیریت را 

 بداند .

  اهمیت مدیریت در
های امروزی را سازمان

بطور مختصر بیان 
 نماید

 

 عاطفی

روانی 

 حرکتی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3
 در قسمت گفتگو

 )سامانه نوید(

)سامانه نقد تصویر .4
 نوید(

بحث و گفتگو در  .5

آموزش آنلاین 
 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7
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 وبلاگ .8
 

  :7شماره جلسه 

 اصول و مراحل تصمیم گیريعنوان جلسه:   

     

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی

اصول و  آشنایی با

 مراحل تصمیم گیري
 ندیو فرآ یریگ میتصم 

 حیرا توض یریگ میتصم
 دهد.

 را  یریگ میتصم طیشرا
 دهد. حیتوض

 را  ماتیتصم انواع
 دهد. حیتوض

 ییمشکل گشا ندیفرآ 
 دهد. حیرا توض

 ییمشکل گشا ندیفرآ 
 یپرستار ندیرا با فرآ

 دینما سهیمقا
 

 شناختی

 عاطفی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3
 در قسمت گفتگو

 )سامانه نوید(

 
)سامانه نقد تصویر .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8

 

  :8شماره جلسه 

     :رهبری ومقایسه آن با مدیریت مفهوم با آشناییعنوان جلسه 

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی

 مفهوم با آشنایی
رهبری ومقایسه آن با 

 مدیریت

  اهمیت مطالعه مدیریت
پرستاری و رهبری در 

را در چندین سطر 
 توضیح دهد.

  مفهوم رهبری را
تعریف نماید و 

خصوصیات رهبر را 
 شرح دهد.

  مفهوم مدیریت را
تعریف نماید و 

خصوصیات مدیر را نام 
 ببرد.

  چندین مورد تفاوت
بین رهبری و مدیریت 

 شناختی

 عاطفی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

 
)سامانه نقد تصویر .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

تولید  افزارهاي

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6
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 را لیست نماید.

 های مختلف در سبک
رهبری را نام برده و هر 

کدام را به تفکیک 
 یح دهدتوض

 

 ویکی پدیا .7 

 وبلاگ .8
 

    :9شماره جلسه                                                                                 

         :ارتباطات در مدیریتعنوان جلسه 

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی

مفهوم  با آشنایی

ارتباطات در   واصول

 مدیریت

  چند مورد تعریف برای
 ارتباط ذکر نماید.

  اهمیت ارتباط موثر را
 از دوجنبه بازگو نماید.

  انواع ارتباط را نام برده
و اجزای هر یک را 

 توضیح دهد.

  الگوی ارتباطات
سازمان رسمی و غیر 

رسمی را ترسیم و 
 توضیح دهد.

  اصول ارتباطات عمودی
برده و توضیح  را نام
دهد

 شناختی

 عاطفی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

)سامانه نقد تصویر .4
 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8
 

    :10شماره جلسه                                                                

دولتی وموسسات خصوصیکارکنان  یو استخدام ینامه ادار نییآآشنایی با عنوان جلسه:    

  

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی

 ینامه ادار نییآآشنایی با 

کارکنان  یو استخدام

دولتی وموسسات 

 خصوصی

  اصول و مفاد
حقوق کارکنان منشور

 وبیماران بداند

  مفهوم انواع مرخصی
وماموریت اداری را 

 تشریح کند

  قوانین ومحاسبه انواع
 مرخصی را توضیح دهد

  انواع جرم وتخلفات
جزایی  اداری وقوانین

 مربوطه را بشناسد

 شناختی

 عاطفی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3
 در قسمت گفتگو

 )سامانه نوید(
)سامانه نقد تصویر .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 دسترسی به اینترنت

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5



 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده علوم پزشکی گراش

(EDC) 
 

 

  همزمان 

 حل مسئله .6

 

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8
 

    :11شماره جلسه                                                 

       :اصول گزارش نویسی و ثبت پروندهعنوان جلسه 

 وسایل آموزشی روش تدریس حیطه اهداف رفتاری  :هدف کلی

 مفهوم با آشنایی
واصول گزارش 

نویسی و ثبت 

 پرونده

  در مورد اهمیت قانونی
و اخلاقی گزارش 

نویسی و ثبت پرونده 
 توضیح دهد.

  نکات اساسی در
گزارش نویسی را 

 توضیح دهد.

  در مورد روش های
مختلف گزارش نویسی 
در بخش های مختلف 

 توضیح دهد.

  یک نمونه از گزارش
پذیرش بیمار فرضی را 

 بنویسد.
 ونه از گزارش یک نم

ترخیص بیمار فرضی را 
 بنویسد

 شناختی

 عاطفی

روانی 

 حرکتی

سخنرانی  .1

)آموزش 

 آنلاین(

 پادکست .2

پرسش و پاسخ  .3

 در قسمت گفتگو
 )سامانه نوید(

 
)سامانه نقد تصویر .4

 نوید(

بحث و گفتگو در  .5
آموزش آنلاین 

 همزمان

 حل مسئله .6

 

سیستم کامپیوتری و 

یا گوشی هوشمند با 

 اینترنتدسترسی به 

 سامانه نوید .1

 ادوب کانکت .2

انواع نرم  .3

افزارهاي تولید 

 محتوا

 اسکاي روم .4

شبکه هاي  .5

 مجازي

 ایمیل .6

 ویکی پدیا .7

 وبلاگ .8
 

                                               12شماره جلسه:    

 امتحان فاینالعنوان جلسه:           

 آموزشیوسایل  روش تدریس حیطه اهداف رفتاری :هدف کلی

 شناختی تراکمی ارزشیابی  امتحان پایان ترم

 عاطفی

روانی 

 حرکتی

برگزاری امتحان از 

طریق سیستم 

 دانشگاهی

 

 


